
附件

关于激励教学单位科研工作的实施办法（征求意见稿）
总   则
第一条 科学研究与技术应用是本科院校的一项基本工作。为充分激励教师的科研工作活力，全面调动部门的科研管理积极性，大力提倡科研团队精神，鼓励申报高质量的纵向项目和高效益的横向项目，进一步提高学院的科研整体实力，参照本科院校的成功经验，结合我院实际，特制定此激励办法。

第二条 本激励办法，对重大项目申报成功的个人或团队，以及有科研超额工作量的教学单位进行奖励。

第一章 激励教学系部措施

第三条 工作量计算办法：根据学院实际，目前依照现行科研工作管理规定计算教学单位的基本科研工作量；今后逐步过渡到依职称、学历结构及平台资源，核定教学单位的基本科研工作量；依照本办法的计奖科研分的规定，计算教学单位的超额科研工作量。

第四条 基本科研工作量考核：以各教学单位为团队考核对象，以单位应完成的综合科研工作总量为考核基数，对单位实际科研工作任务完成情况进行考核，考核办法依据人事处相关规定进行。

    第五条 超额科研工作量奖励：对去除所有低分值科研分后，各单位实际完成的高质量科研工作总量，规定为计奖科研分值。计奖科研分值超过考核基数的部分予以奖励，奖励办法依据本办法进行。

第六条 计入奖励的科研分包括：

1、以下科研项目，按照现行科研管理规定纳入计奖科研分值。

 A、各级各类纵向、横向科研课题和技术应用项目；

 B、北京大学图书馆编制的《中文核心期刊要目总览》（现行）、南京大学编制的《中文社会科学引文索引（简称CSSCI）》（现行）和中国科学引文数据库（CSCD）收录的期刊（现行）；桂林航天工业学院学报；EI源刊检索；SCI源刊检索；
C、专著、发明专利、软件著作权、实用新型。 

2、平台建设，如获得省级以上重点实验室、协同创新中心等，按100分/项计算。

第七条 非教学系部的考核：鼓励机关和教辅人员向教学单位挂靠，但须在科研项目启动时，由系部书面报告科技处备案。挂靠后按职称计入相应教学单位的科研工作量，挂靠人员参与挂靠单位的考核与奖励；未挂靠的机关和教辅人员，按现行科研管理规定考核。
第八条 奖励的组织实施：一般年底实施对教学单位的考核奖励，科研超工作量奖励每年一次。考核奖励由科技处牵头，组成科研超工作量评定小组，负责组织科研超工作量评定，形成意见后，提交院长办公会讨论，确定最终奖励办法。

第二章 激励个人及团队措施

第九条 个人奖励范围:本办法激励对象为我院在册员工；所申报项目的第一承担单位为桂林航天工业学院，且申报人为项目负责人；团队奖励范围：平台负责人及主要人员均为我院在册员工。

第十条 课题负责人奖励幅度:对申报国家级课题和自治区级课题（科技厅立项和社科规划办立项），并获得资助的项目负责人,按上级到位经费进行一定比例的奖励，国家级理工类为10%，社科类为15%；自治区级理工类位7%，社科类为10%。
第十一条 平台建设团队奖励额度:对申报国家级和省部级各类研究、科技服务等平台，并获得政府确认的团队进行奖励，其中主要申报人所得应不低于奖励额度的一半。具体奖励额度分别为,国家级平台，奖励3万元；自治区级平台，奖励1万元。
第三章 其他事项

第十二条 科技成果的社会影响力按一定的折算系数换算为科研分，具体换算方法另行规定；申报所得到的教育部项目按国家项目对待。
第十三条  科技处定期公布各教学单位的科研分完成情况；

第十四条  本办法均以自然年度计算；
第十五条  本规定由科技处负责解释。

